
CASA NATIONALA DE ASIGUru{M DE SANATATE
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Avind in vedere prevederile:
- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinitilii, cu modificlrile si completirile uherioare;
- Statutul CNAS, aprobat ptinHG ff.97212006, cu modificdrile si completerile ulterioare;
- Statutul C.A.S. Vrancea, aprobat de presedintele C.N.A.S;
- Organigrama 9i statul de func{ii ale C.A.S. Vrancea aprcbate prin Ordinul Prepedintelui

C.N.A.S. nr.44l28.01.2015;
- avizul favorabil pentru tunctiile publice din cadrul C.A.S. Vrancea, al Preledintelui A.N.F.P

nr.79072015 $i i egisfat laC.A.S. V.ancea sub nr. P751/23.02.2015;
- Ordinul Presedintelui C.N-A.S. nr.1041/19.12.2013, inregistrat la C.A-S. Vrancea sub

nr.P81/08.01.2014;
- Ordinul Prcsedintelui C.N.A.S. nr.l012/2013 ;
- Atributiile Pregedinlilor - Directori Generali ai Caselor de AsigurAri de Sinitate pievdzute la

art.288 alin.(s) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnAt4ii, cu modificerile si
completdrile ulterioare, referitoare la aplicarea normelor de gestiune, legulamenteloa de organizare

fi de ftnclionare ii procedufilor administrative unitare

Pre$edintele - Director General al Casei de Asigureri de SAnAtate Vrancea, Jr. Mihail Copaci,
numit prin Ordinul nr.i15/29.05.2013 al Pre$edintelui C.N.A.S,

DECIDE:

ART- 1. - incepdnd cu data prezentei decizii se aprobi Regulamentul de Organizarc $i
Funclionare al Casei de Asigurdri de Sdndtate Vrancea.

ART. 2. incepand cu data prezentei decizii inceteazd aplicabilitatea decizjei nt.93129.06.2012
a Pre$edintelui - Director General al C.A.S. Vlancea.

ART.3. - Compaftimentul Resuse Umane va aduce la cunostinla sala.iatilor C.A.S. Vrancea,
prevederile Regulamentului de Oryanizare $i Func,tionare al Casei de Asigur&i de Sdnitate Vrancea.

PRE$EDINTE _ DIRECTOR GENERAL,
Jr. Mihail Copaci

COMP.
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Art. l. Casa de Asigudri de Sendtate Vrancea este institulie publicd, de interes local, cu
pe$onalitate juridict, fir6 scop lucrativ, cu buget Fopriu, io subordinea Casei Nalionale de
Asigurbri de Sdndtate si care are ca principal obiect de activitate asiguarea funclionarii unitare gi
coordonate a sistemului de asiguriri sociale de sinetate la nivel loaal.

Art. 2. Casa de AsigurAri de Stnatate Vrancea are sediul in localitatea Focsani, str. Cuza
Voda ni.52 bis fi funclioneazd ln baza prcvederilor Legii.nr.95 / 2006 privind reforma in domeniul
sdndtifii, cu modificarile ulterioare, ale statutului Casei de Asigurxi de Senitate Vrancea aprobar de
Casa Nationald de Asigurtui de StuAtate, ale prezenhrlui regulament de organizare gi funclionare, cu
respectarea prevededlor legii $ a normelor elaborate de C.N.A.S.

Art. 3. Casa de Asigudri de SAnetate Vrarcea aplicd politica $i shategia generald a Casei
Na{ionale de Asigurdri de Sindtate h cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sdndtate in raza de
competenld.

Art. 4. Casa de Asigurdri de Sanitate Vrancea va utiliza sigla Casei Nalionale de Asigwdri
de Sendute cu mentiooarea gi a denumirii proprii.

SECTIUNEA II
STRUCTURA ORGANIZATORIC;, A CASEI DE ASIGURiRI DE SINATATE

VRANCEA

J CA6A
DE SANATATE

VRANCEA
SECTIIJNEA I

DISPOZITII GENERALE

TBAR

Art. 5. Casa de Asigudri de Sdnatate Vrancea are urmdtoarele organe de conducere:
a) Pregedintele-DirectorGen€ral
b) Dircctor Executiv, Directia Economicd
c) Dircctor Executiv, Direclia Relalii Contactuale
d) Director Executiv Adjunct - Medic $ef

Art. 6 In subordinea Pre$edintelui - Director General al Casei de Asigureri de Sd.ndtate
Vrancea i gi desfiaqoari activitatea:

a) Dircctor Executiv, DirecJia Economici
b) Director Executiv, Direclia Relalii Contractuale
c) Director Executiv Adjunct - Medic $ef
d) CompafiimentulControl
e) Compaltimentul Resurse Umane

0 CompafiimenfiiTehnologialnformaliei
g) CompartimentulJuridic,Contencios
h) Compartimentul Relalii Publice si Punftor de Cuvanr

Art. 7 In subodinea Directorului Executiv, Direclia Economicd i$i desfiSoaxa activitatea:
a) Biroul Buget, Financiar, Contabilitate
b) Compartimentul Administrare Contribulii fi Creanle
c) Compartimentul Achizilii Publice qi Logistici

Art 8 In subordinea Dircctorului Executiv, Direclia Relalii Contractuale igi desfi9oar6
activitatea:

a) CompartimenbrlPladficaxe
b,; Biroul Relalii cu Fumizorii
c) Compartimentul Relatii cu Asigualii



Art. 9 In subordinea Medicului Sef iqi desfigoard activitatea:
a) Serviciul Medical
b) Compartimentul Progame de Sdnetate
c) CompartimentulEvaluareFumizori

SECTIUNEA III

Capitolul 1

Atribu{iile Casei de Asiguriri de Sinitate Vrancea

Art 10 Casa de Asigurdri de Sindtate Vrancea are umatoarcle atibutii:
1 . colectarea contribufiilor la fond pentru penoanele fizice, altele decal cele pentru caxe colectarea

veniturilor se face de catre ANAF|
2. administrarea bugetelor proprii,
3. iffegistarea si actualizarea datelor referitoare la asiguali si comunicarea cdtre C.NA.S.;
4. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli precum si a celui de rectificare a

bugetului anual;
5. elaborarea si publicarea mpofinlui anual de activitate, execuliei bugetal€ pe capitole si

subcapitole si a planului de activitate peffiu anul urmetorj
6. utilizarea tuturor demersurilor legale penh! a optimiza colectarea contributiilor si recuperarca

creantelor rcstante la contribulii pentru fond;
7. fumizarea $atuita de infomalii, consultanta, asistenla in problemele asigurdrilor sociale de

sdndtate si ale seNiciilor medicale persoanelor asiguate, angajatorilor si fumizorilor de servicii
medicale;

8. administrarea bunuilor casei de asigurdri, conform prevederilor legale;
9. negocierea si Cont?ctarea serviciilor medicale cu fumizorii de servicii medical€ in condiliile

contaactului cadru;
10. decontaxea serviciilor medicale conlractate cu furnizorii de servicii medicale in conditiile

conlraclului - cadru;
I l. monitorizarea numdrului serviciilor medicale fumizate si niv€lul tarifelor acestora
12. otganizarca de licitatii in vederea conhactdrii unor servicii din pachehrl de servicii, pe baza

prevederilor contractului - cadru;
13. asigurarea, in calitate de institudi competente, a activitililor de aplicare a acordurilor

interna,tionale cu prevederi in domeniul saratatii, incheiate de Romania cu alte state, inclusiv
cele privind rambursarea cheltuielilor ocMionate de acordarea serviciilor medicale si a altor
prestatii, in condiliile respectivelor acorduri intematiomle;

14. efectuarea de sondaje in vederea evaludrii gradului de satisfacerc a asigwaJilor si evaluarea
interesului manifestat de acegtia fata de calitatea serviciilor medicale;

15. monitorizarea si contolarea modului de derulare a contactelor de fumizare servicii medicale,
medicamente si dispozitJve rnedicale;

16. folosirea mijloacelor adecvate de mediatizare pentru reprezentare4 informarea si suslinerea
intercselor asi guratrilol

l'7. otgarizarca si efectuarea controlului serviciilor medicale care se acorda asiguralilor pe baza
contractelor de fumizare servicii incheiate;

18. exercitarea altor atribulii previzute de acte normative in domeniul sdnAtAdi.

Capitolul 2

Atribuliile Consiliului de Administra{ie al Casei de Asiguriri de Sinitate



l.
2.

avizarea proiectului statutului propdu elaborat in baza statutului - cadru;
aprobarea proiectului bugetului de venituri qi cheltuieli anuale aferente Fondului de asisudd
sociale de sdnatate:

3. aprobarea rapoartelor de gestiue trimestriale gi anuale, prczentate de presedintele -
Director Generalt

4. aprobarea stalegiei de contuactaf,e prcpusa. de PrcFdintele - Director Geneml, cu r€spectarea
contactului cadru;

5. aprobarea progarnelor de ac,tiuni de imbuqdtdlirc a disciplinei financiare, inclusiv a
mAsudlor de executare silitA potrivit prevederilor legale in vigoare;

6. avizarea strategiei de promovare a imaginii casei de asigurdri de sinatate;
7. exercitarea altor atribut'i prevdzute de lege.

2.

4.

l.

5.

1.

Capitolul 3

Activititile si opera{iulile specifice care se desf5$oari la nivelul structurii de
secretariat al Consiliului de Administratie

Art. 12 Secrctariatul Consiliului de Administatie are umdtoade atributii:
asigurarea evidentei $i pAsttuii documentelor $i a corespondenlei primite gi emise de Consiliul
de Administraliej
urrnirirea respectirii telmenelor de iatocmire gi prezentare a matedalelor solicitate de Consiliul
de Administralie;
asigwarca tEnsmiterii convocirii irl sclis a membrilor Consiliului de Administratie fi difirzarea
materialelor cu cel pulin 5 zile inaintea fiectuei tedinle;
pregdtirea materialelor pentu $edinlele Consiliului de Adminishalie potrivit ordinii de zi
stabilite;
asigumrea consemnarilor deslAgurerii $edinlelor Consiliului de Adminishatie in Registul de
procese verbale, redactand procesul verbal;
fumizarca informaliilor qi documentelor solicitate de membdi Consiliului de Administralie.
tansmiterea lunara la C.N.A.S. a copiei procesului verbal si a foii de prezenta ale Consiliului
de Administralie al C.A.S. Vranaea.

acestuia, pdn

6.
7.

Capitolul 4

Atributiile Pretedi elui-Director General al
Casei de Asiguriri de Sinitate Vrancea

Art. 13 Pre$edintele - Director General este pre$edintele Consiliului de Administralie al
Casei de Asiguriri de Sdnitate Vrancea, conduce activitatea Casei de Asigurdri de SAnAtate Vrancea
si este numit pdn ordin al Prefedintelui Casei Nalionale de Asiguriri de Sioatate Vrancea
. Pregedinlele - Director Geneml al Casei de Asigurdri de Sdnatate Vrancea este ordonator

te4iar de credite in condiliile legii 9i, in calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeazA planul de management, umrirind execulia obiectivelor gi indicatodlor de
pgrfomantd cuprin$i in contractul de administare;

. PenAu punerea in aplicare a hotdrdrilor Consiliului de administoatie al Casei de AsigurAri de
Sanitate Vrancea, precum gi pentu exercitarea atribuqiilor sale ca ordonator de credite,
Pre$edintele - Dtector General emite decizii;

. Pre$edintele - Director Geneml al Casei de Asiguixi de Sdnebte V€ncea poate delega, in
condi,tiile legii, atribulii de rcprczentare unor persoane din aparatul propriu al Casei de
Asigurari de Sdndtate Vrancea;

. Mandatul Pre$edintelui - Director General inceteazd la expirarea
revocare de cdte Preledintele C.N.A.S. sau prin deces.

4



Art. 14 Preledintele - Director General al Casei de AsigurAri de Senatate Vrancea are
umAloarcle atibu,tii:
1. Organizar€a, planificarea, coordonare4 contolul si evaluarea activitdlii tuh'or structudlor din

cadrul Casei de Asigudri de Sdndlate Vrancea;
Irnplementarea sist€mului de control maragerial intem Ia nivelul C.A.S. Vmncea;
Aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare $i de funqionarc $i a
procedurilor adminisrative uniLaJe;

Administarca pal moniului Casei de Asiguriri de Sanftate Vrancea in condiJiile legii;
Reprezenlarea Casei de Asigurlri de Studtate Vrarcea in relatiile cu te4ii;
Asigurarca elaborerii statutului propriu cu rcspectaxea prevederilor legale

2.
3.

4.

5.

6.

Statutului Cadru aprobat de Casa Nalionala de Asigurdri de Sindtate;
7. Convoacarea Consiliului de Adminishatie:
8. Conducerea $edinlelor Consiliului de Administratiei

in vigoa-re si ale

de interventie intocmit
al casei de *1u*1,9..:ei.,

9. Nulnire4 sancFonarea gi eliberarea din fimclie a personalului C.A.S. Vrancea in condifiile legii;
10. Exercitarea atriburiilor prevdzute de legislalia finanlelor publice pentu ordonatodi te4iari de

credite;
I 1. Acordarea de audiente in cadrul programului stabilit;
12. Numirea, in condiliile legii, a pwtitorului de cuvant al institutiei, ofilerului cu securitatea,

consilierului etic si tesponsabilului cu accesul la informaliile de interes public;
13. Aprobarea acordirii de premii peotru funclionarii publici si personalul contactual din Casa de

Asigwdri de Sinitate Vrancea;
14. Aprobarea planului anual de achizilii, strategiei de contactarc, stategiei de promovare a

imaginii casei si a planului anual de control;
15. Aprobarea fiselor de post si a celor de evaluare p€ntru personalul din cadrul Casei de Asigurdri

de Sdjxatate V rancea;
16. Exercitarea de alte atdbutii date in competenla sa de actele normative in vigoare.

Capitolul 5

Activititile si operatiunile specilice structurilor de specialitate aflate ln subordinea
Preiedintelui - Director General al Casei de Asisuriri de Sindtate Vrancea

Art 15 Activitdlile si operaliunile specifice care se desfiSoard la nivelul
Compartimentului Control:

1. Culege, alalizeazd" preluqe^za date ti efectueazd cercetiri privind toate activitilile din
sistemul de asigurlri sociale de sdnatate;

2. VeificL rcspectarea prevederilor legale aplicabile in sistemul de asigurdri sociale de
sAnAtate;

3. Propune masud cu privirc la faptele coDstatate, in coodiliile legii;
4. Constati contravenlii Si aplioa sancriuni, conform prevederilor legale in vigoare;
5. Elaboreazd planul anual de activiti{i care cuprinde acliunile ce se realizeaze pe parcursul

unui an, lhAnd cont de resursele disponibile.
Planul de activitdli intocmit la nivelul compartimenhrlui control aprobat de preqedintele-

director general al Casei de Asigurtui de Sinitate Vnncea se aduce la cunottinta DGMCA in
vederea avizdrii.

Planul de activitAf poate fi modificavcompletat pe parcusul anului in finclie de rezu.ltatele
oblinute li de necesitAf. Modificdrile planului de activitili vor urma aceeaqi procedurd de aprobare
gi avizare ca a planului anual de activita.ti.

6. Intocmeste Ordinul/Dispozifa de serviciu care reprezinli mandatul
de stluctula de contlol li aprobat de pre$edintele-director general
sanitate. acliunea de control;

7. Intocmeste procesul-v€rbal de constatare,

5
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constattuile echipei de contol ii trcbuie htocmit obligato u ln cadrul acliurilor de control
ef€ctuate asupra fiunizorilor de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale gi
materiale sanitare.

8. Intocmeste nota de constatare, caxe este un document in care se consemneaza constatdrile
echipei de contlol in situa,tia tn care niciun reprezentant autodzat al entitdtii contolate nu
este prezent

9. Intocmeste procesul-verbal de constataxe $i sanclionare a contravanliilor cale este un
document prin care se aplicd sancliunile contravenlionale stabilite de lege pentxu care
competenta apa4ine structurilor de conhol qi care se intocme$te in confomitate cu
dispoziliile Ofdonantei Guvemului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprcbatA cu modificari fi complettui priq Legea nr. 180/2002, cu modificdrile qi compleUrile
utlenoale.

10. Valorificarea acliunilor de contxol se face prin lntocrnirea de citrc echipa de contol a unui
raport de control.
Raportul de contol se intocmegte in dou6 exemplare, in original, in termenul mentionat in

ordinuvdispozilia de control, dar nu mai tirziu de maxim'rn 15 zile luqatoare de la finalizarea
efectudrii controlului, in fimctie de complexitatea acliunii de control, gi se suprme avizdrii
conducabrului stuctudi de contol, $i, aprobarii Preqedintelui-Dircctor General al Casei de
Asigueri de Sanatate Vrancea in termen de o zi lucratoare de la finalizarc.
Raportul de contlol poate fi contestat in condiliile legii, iar contesta{ia se
Vrancea.

depune la sediul C.A.S.

1 1. Personalul compartimentului control al CAS Vranceaface parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

12. Urmirirea modului de implementare a masurilor dispuse pdn rapoatele de contol aprobate
de Presedintele - Dircctor Geneml al C.A.S.Vrancea;

1 3 . lntocmirea periodica a raportarilor pdvind activitatea desfAsuata;

Art 16 Activi66le si operaliunile specifice care se deslaqoari la oivelul
Compartimentului Resurse Umane:
1. realizeazi studii gi analize privind numdrul li stuctura de funclii pentu Casa de Asiguriri de

Sdndtate Vrance4 in vederea optimizfuii structurii organizatorice;
2. inainteazA propuneri privind otganigama Casei de Asigurdri de Sendtale Vmnoea;
3. elaboreazd gi propune spre aprobare a stafi.rl de funclii al Casei de Asigurtui de Sendbte Vranc€a

gi opereaza modificdrile intervenite in structula acestuia;
4. elaboreaza lunar stanrl de personal 9i verifici respectarea incadrdrii ln bugetul aprobat pentu

cheltuielile de peNonal;
5. colaboreazd, impreund cu serviciile de specialitate, la elaborarea Regulamenhrlui de Oryanizarc

9i Funclionare gi a Regulanentului Intem ale Casei de Asigurdri de Sdnitate Vmncea;
6. colaboreazd cu toate structu.ile institutiei in vederca irtocmirii si reactualizdrii fisei post'lui

pentru personalul Casei de Asigurfi de SanAtate Vranceal
7. intocmeste documentatia necesari pgntnr organizarea concrusuilor de ocupare a posturilor

vacante sau temporal vacante;
8. asigura secreta.iatul comisiilor de concurs si deslEsurarea procesului de recrutare si selectie ;f. intocmeste deciziile de incadrarc, promovare si orice alti modificare a clauzelor conbachrlui de

munca $i de modificare a rapofrlui de serviciu;
10. intocmege $i pdstreazd registrele de evidenlA a deciziilor, a notelor inteme, dispozitiilor emise

de conducdtorul institutiei:
1 f. intocmeste, lmpletmd cu gefii structurilor, propunerile de redistribuire a personalului in cadrul

Casei de Asigurdri de Sinetate Vrancea, in funcfie de necesirlilile spicifice, de rezultatele
evaluirii personalului ti competenlele stabilite de prezentul regularnent;

12. intocmeste propunerile privind promovarea personalului in firncrie de cednlele specificg.dp.
ocuparc a postufilor, de necesitelile Casei de Asigurdri de Sdritate Vrancea de standar1l;,G1i...
pefomanlele profesionale individuale ale personalului, in conditiile legii; :,, ,.,,:.i i
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13. propune, impreund cu $efi sfucturii in care urmeazA sd-gi desfd;oare activitalea funclionarul
public debutant, programul de desfi;urare a perioadei de stagiu, conform legislaliei in vigoare;

14. intocmeste contactele de muncd ale pe$onalului contEctual din cadrul C.A.S Vrancea;
15. comunicd. anual, conducdtorilor celorlalte structud, critedile de peformanli pe baza cdrom se

va face evaluarea perfomanlelor profesionale individuale ale fimclionarilor publici pentu anul
umdtor, precrun ti fomularele rapoatelor de evaluare;

I 6. monitorizeazi. procesul de evaluare a resurselor umane;
17. colaboreazA cu Agenlia NalionaE a Funclionarilor Publici qi C.N.A.S., in domeniul gestiondrii

resurselor umane qi a flurcJiilor publice, urmirind respectarea principiilor legale instituite io
acest domeniu;

18. line evidenla fi:ncJiilor publice ti a tunr'or f.:nclionarilor publici din cadrul Casei de Asigurdri
de Sanabte Vrancea:

19. intocmegte dosarul profesional al fiIrclionarului public, conform legislafei in vigoare;
20. asiguri. pdstrarea declaraliilor de avere $i a declaraliilor de interese ti completeazd registrul

declaratiilor de avere si de interese:
21. intocmeste anual Planul de ocupare a firnctiilor publice in cadml Casei de Asigueri de Sdndtate

Vrancea, conform ca&ului legal si il transmite la C.N.A.S.;
22. intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici si personalului

contractual, in urma propunerilor intocmite de qefii/coordonatorii de directii/servicii/
birourvcompartimente si aprobate de conducdtorul institutiei;

23 . motitorizeaz1, activitatea de fomare profesionald;
24. eliberc zd, adeverinle care atesti pregbtirea sau specializarea personalului angajat al Casei de

Asiguifui de SAnitate Vrancea, pe baza documentelor existente la dosarul personal, precum gi
adevednle de venit, adeve nle caxe atesta calitatea de saladat;

25. elibereazA legitimaliile de serviciu pentru personalul C.A.S. Vrancea;
26. asigurd acordarea drepturilor de salarizare, in conformitate cu dispozit'ile legale in vigoare;
27. verificd. documentele care siau la baza stabilirii drepturilor salariale, a drepturilor de acordare a

concediilor de odilmS, concediilor medicale. matemitate. premiul anuil ii alte &eptud de
asigurdri sociale pentru integ personalul Casei de Asigurdxi de Sendtate Vranoea;

28. opereaza toate relinerile pe tipuri (imputnri, mte C.A.R., cotizatie sindicat, etc.);
29. intocmette stalele de platd pentu personalul si membrii consiliului de administralie ai Casei de

Asigutui de Sanitate Vraacea, pe baza documentelor de numire in funclie sau angajare;
30. verificd statele de platA petrtru personalul si membrii consiliului de administatie ai C.A.S.

Vrancea, pe baza documentelor de numire in firnclie sau angajare si le certifici prin aplicarea
semndturii pe sigiliul cu sintagma ,,certificat in privinta realitetii, regula tetii si legalitatii";

31. intocmegte ordonaderile la phte pentru cheltuielile salariale (angajati), urmirind incadrarea in
bugetul alocat;

32. asigurd depunerea la temenele prevAzute de lege a declaraliilor privind obligaliile de plati ale
instituliei cdtre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat ti bugetele fondwilor
speciale;

33. intocmegte figele fiscale FFI ti FF2 in conformitate cu prevederile Codului Fiscal, cu
modificdrile Si completirile ulterioare ;

34. intocmege lunar, sernestrial, si anual situatiile stalistice privind realizarea numarului mediu de
personal si a fondului de salarii;

35. actualizaxea pemanente a metodologiilor si procedurilor scrise specifice activitatii desfisurate
de compadimentul teswse rmane, in firnctie de modificarile legislative ce vor aparea, insusirea
sr respeclarea acestola;

36. asigura si Bspunde de pdstrarea confidentialitdtii datelor la car€ are acces;

37. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducedi care au legAtua cu activitatea
compadimentului sau rezultate din reglementirile aplicabile.
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Art. 17 Activitalile si operafiunile specifice care se desfaloald la nivelul
Compartimentului Tehnologia Informatieil
1. aplicarea si menlinerea masurilor privind aprobarea cerinlelor minime de securitate a

prelucririlor de date cu caracter personal;
).

3.

7.

lt.

exercitarea at buliilo. privind asigurarea secudtdlii reJelei inteme a Casei de Asiguriri de
Sdnitate Vrance4 administrarea serverelor antivirus, update-area acestora, distdbu,tia
actualizirilor la statiile din releaua C.A,S. proprie;
asigura-rea condiliilor minime de fimcflonare a seryerelor instalate la nivelul Casei de Asigurdri
de Sdn51a1e Vrancea (condilii de climd, secudtate gi monitorizare acces, asigurarea alimentdrii
neintrerupte cu energie electricA a respectivelor incinte);
aplicarea procedurilor de back-up de date aplicabile la nivel C.A.S. Vrancea;
aplicarea la nivelul Casei de Asigurdri de Sinetate Vrancea a update-urilor si patch-udlor

4.
5.

8.

9.

12.
13.

18.

19.

20.

fimizate de cetre SIVECO in cadrui SIUI;
6. asigurarea activitdlii de intrelinere a tehrdcii de calcul din cadrul C.A.S.Vrancea si colaborarea

cu firmele de specialitate pe pafea de service si mentenantA a echiDamentelor hardware din
cadrul C.A.S. Vrancea;
elaborarea specificaliilor firnctionale pentru achiziliile de servicii sau produse legate de tehnica
de calcul;
colaboral€a cu reprezentantii SIVECO pdvind administrarea bazelor de date SIUI si ERp;
instalarea si asiguarea mentenantei din punct de vedere software a sistemelor de operare

precum si a diverselor programe utilitar!,
10. instruirea utilizatorilor pdvind diferitele aspecte legate de lucml in retea, folositea sistemului de

operare Windows, a diferitelor prcgrame utilitare, precum si a pachetului de programe MS
Office;
gestiona.rea utilizatorilor C.A.S. gi a drepturilor acestora atat in releaua C.A.S. Vrancea cat $i in
Sistemul Stul.
aplicarea procedwilor de import de date in Sistemul SIUI aplicabile la nivel C.A.S.;
aplicarea la nivel C.A.S.Vmncea a update-urilor si patch-urilor fumizate de citre SwECO in
cadrul SIUI;

14. asigurarea deslE5urdrii activitdlilor ce ii revin in cadrul proiectelor/aplica_tiilor la nivel local in
domeniul asigurdrilor sociale de senetate;

15. participarea la recep$a de produse gi servicii cu specific infomatic achizilionate la nivelul
C.A.S. Vrancea;

16. gestionarea si prelucrarea bazelor de date fumizate de Evidenta populatiei, Casa de pensii si
ANAF si extragetea unor informatii utile unor compartimente ale C.A.S. Vrzurcea;

17. colaborarea cu automl site-ului C.A.S. Vrancea in vederea actualiza i unor informatii in
pagina web privind prograrne de raportare, modalitati de raporlare etc.
g€stiunea programului I{ELP DESK;
gestiunea alocaxii re$Jselor hardware pe compartimente;
indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legatua cu activitatea
comparlimentului sau rezultate din reglementirile aplicabile.

Art. 18 ActivitAt'le si operaliuaile specifice care se desli8oara la nivelul Compartimentului
Juridic, Contencios:
f. indrumarea gi asigwarea informdrii serviciilor de specialitate ale C.A.S. Vrancea in vederea

aplicirii gi respectirii actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;
2. reprezentarea intereselor Casei de Asigutui de Slnitate Vmncea in cadnrl litigiilor cu terfii;
3. avizarea precizdilor cu caracter metodologic elaborate ln cadrul serviciilor de specialitate;
4. avizarea din punct de vedere al respectirii legii, al tebnicii legislative, si al corelirii cu

prevede le altor acte nonnative a proiectelor si documentelor iniliate la nivelul C.A.S. Vrancea;
5. participarea la elaborarea Statutului, Regulanentului de Organizare ti Funcfionare,

Regulameotului Intem al Casei de Asiguriri de Sdnetate, Registrului Riscurilor;
6. eiaborarea si actualizarea sistematica a procedurilor privind intocmirea registrulii riscurilor; .
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'7. ayizarea din punct de vedere al respectdrii legii al tehnicii legislative, si al coreldrii
prevede le altor acte, normative a tuturor proiectelor actelor administative emise
Preledinlele - Director General al C.A.S. Vrancea;

8. formularea de cere pentru punerea in executare a sentinlelor ramase defnitive, ievocabile si
executodi, in vederea recuperdrii sumelor datorate de cAtre te4i C.A.S. Vrancea;

f. intocmirea documentaliei necesare si transmiterca serviciilor din cadrul casei de Asisurdri de
sdnatate implicate, in vederea executdrii sentinlelor ramase definitive, irevocabile si eiecutorii
date in defavoarea casei de asigudri de sdnltate ;

10. formularea unui punct de vedere referitor Ia interprctarea legislatiei, pentru oflce acte normatlve
carc au impact si legetua cu activitatea specifica a C.A.S.Vrarcea;

11. colaborarea cu serviciile de specialitate la negocierea, rcdactarca, incheierea, modificarea,
completarea $i itcetarea contmctelor incheiate de C.A.S. Vrarcea;

12. acordarea vizei de legalitate pe toate documentele emise de Casa de Asigurdri de SArdtate
Vmncea sau in legature cu activitatea acesteia, care angajeazd rdspunderea patrimoniald,
contmctuald, civili, penali, disciplinard prezentate sprc avizme conform legii;

13. intocmirca documentaliei corespunzatoare pentru actiunile/intampinaxile inaintate de catre
C.A.S. Vrancea sau a celor in care casa este Darte:

14. solicitarea de la serviciile de specialitate ali Casei de Asigurdri de SanAtate a unor puncte de
vedere, relalii, acte, documente il vederea redactdrii apdrdrilor sau actiunilor introduse la
instanlele j udecetore$ti, in dosarele unde aceasta este Darte;

15. analizarca si inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspect juridic a petiliilor adrcsate
C.A.S.Vraacea si rezolutionale in acest sens de cdtre Pregedintele - Director General;

16. orgarizarea evidentei litigiilor pe spete in carc C.A.S.Vrancea este parte, sintetizarea si
otga\rzarca periodica de raportdri in vederea realizirii indicatorilor din contractul de
management al Pre$edintelui - Director General.

17. aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociala precum si
acordurilor, protocoalelor, convenliilor si inlelegedlot cu prevederi in domeniul sanatatii la
nivelul C.A.S.Vrancea in vederea fundamenterii operaliunilor de decontare:

18. constituirea si administarea, baz€i de date refedtoare la evidenta asigwalilor cetAteni romani si
ai altor state beneficiari ai serviciilor medicale prin aplicarea regulamentelor din domeniul
coordonerii sistemelor de securitate sociala precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si
intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii la nivelul C.A.S.Vrancea;

19. orgarizarca si desfisurarea activitalilor de primire, idegistrare, verificare dpdv al existentei,
conformitalii si valabilitilii a. dosarelor depuse in vederea eliberdrii formularelor europene;

20. act.ralizarca protocoalelor privind fumizarea de date referitoare la categoriile de asigurali,
incheiate de CNAS gi/sau C.A.S.Vrancea cu instituliile carc gestioneazd astfel de date si
tansmiterea acestora catre C.A.S.Vrancea; respectiv C.N.A.S.;

21. indeplinirea altor sarcini din dispozilia aonducerii care au legdtura cu activitatea
compartimentului sau rezultate din reglementdrile aplicabile.

Art, 19 Activitdlile si operaliunile specifice care se desfEgoard la nivelul
Compartimentului Relatii Publice si Purtitor de Cuvent:

1. Aplicarea legislatiei specifice in domeniul relatiilor cu publicul;
2. receptarea si fumizarea informatiilor solicitate de asigurati (dupa consultarea cu seliciile si

compartimentele de specialitate a C.A.S. Vrancea) prin sistemul de telefon TEL VERDE;
3. colaboreaza cu toate compadimentele institutiei pentru desfasurarea activitatii de informare

conform prevederilor Legil nr.544/2001 privind liberul acces la infomatiile de interes
public, asigurand informarea cetatenilor cu privirc la:

. numele si prenumele peNoanelor din conducerea institutiei si a functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

. coordonatele de contact ale institutiei, respectiv, denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de intemet; r, r : --
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2.

3.

4.

l.

4. asiguarea redactarii raspunsului si trimiterea lui catre petent, cu avizul conducatorului
institutiei:

5. intocmirea lunam a sintezei problemelor sermalate de asigurati prin scrisori, audiente, tel_
verde si o transmite Directiei Infomare si Relatii publice din cadrul C.N.A.S.;

6. organtzateabazei de date privind modalitatile de contact (telefon, fax, e-mail) si persoanele
de contact de la institutiile si persoanele fizice si juridice cu care casa de asieurari de
sanatale este in rclatii pemanente sau ocazionale;

7. asigurarea efectuarii lucrarilor de secretariat;
8. elaborarea strategiei de promovare a imaginii Casei de Asiguriri de Sdndtate Vrancea si

supunerea sprc aprobar€ Prefedintelui - Director-Geneml;
f. intocmirea Si actualizarea bazei de date cujumali$tii aqeditati;
10. monitorizarea apa liilor Casei de Asigurdri de Sdnebte Vra[cea in uese:
I l. elaborarea ziinice a revistei presei:
12. realizarea periodicd a analizei de imagine a Casei de Asiguaari de SAnAtate Vrancea in presa;
13. elaborarea planului de masuri in vederea fimdamentdrii stategiei de promovare a imaginii

Casei de Asigurdri de Sanitate si supunerea aprobdrii C.A.S.;
14. asigurarea afiqdrii si actualizirii irforma{iilor de intercs public pe site-ul C.A.S. Vrancea;
15. colaborarea cu toate stuctudle Casei de Asigurdri de Sindtate Vrancea in vedetea

identificArii informaliilor cu valoare de gtire;
16. elaborarea, sup'nerea spre aprobarea conducerii gi difuzarea materialelor de presd realizate

umare a solicitdrilor mass-media;
1 7. organizarea conferintelor $i evenimentelor de prese;
18. facilitarea relaliilor conducedi C.A.S. Vrancea cu ieprezentanlii mass- media;
19. organizarea gi desfi5urarea activitilii de asiguraxe a accesului la informalii de interes public,

conform pr€vededlor legale in vigoare;
20. organizarea gi desffsurarca activitalii de solulionare a petiriilor, confom prevederilor legale

in vigoar€;
2 I . organizal€a Si desfituarca activitdlii de informare a publicului prin TELVERDEI
22. elaborarea sintezelor periodice privind solicittuile primite de la asi$uali prin intemediul

liniei telefonice gatuite, e-mail-urilor, petiliilor, in scopul hformdrii conduceriil
23. organizarea activitaii de audienle a conducerii Casei de Asigudri de Senetab Vrancea:
24. elaboratea materialelor infomative cu privire la sistemul asigurArilor de sdnAtate si

activitatea speciflcA a Casei de Asiguriri de Sdndtate Vmncea;
25. elaborarea gi aplicarea chestionarelor de sondare a opiniei publice cu p vire la activitatea

Casei de Asigurdri de Sinetate Vmncea;
26. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legAtura cu activitatea

compaltimentului, sau rezultate din reglementirile aplicabile.

Capitolul 6

Activititile si opera.tiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Direcliei Economice

Art. 20 Activitelile si operaliuile specifice Directorului Ex. al Direcliei Economice:
organizarea" plarificaxea, coordonarea, conholul si evaluarea tuturor activitedlor specifice din
subordine:
organizarea activitelii privind elaborarca si revizuirea procedurilor operalionale inteme de lucru
precum si monitodzarea aplicirii acestora de citre structudle din subordine;
organizarea activitnlii pdvind elaborarea si revizuirea Registl.iIui de riscun -
econonuca:
asiguarea realizirii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia 9i programele
Asigurad de Sanatate Vrancea: 

:
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5. orgarizarca si implementarea sistemului de contol
structudlor din subodine;

6. implementarea SIUI in conformitate cu activitatile si
subordine, acolo unde este cazul;

7. organlzarea si monitorizarea activitatii de preluare a
conlbm protocoalelor incheiate la nivel local si nalional;

manageda.l intern la nivelul tutuor

operatiunile specifice structurilor din

datelor privind evidenta asigura{ilor

8. organizarea si coordonarea activitafi de restituire a s,melor reprezentand indemnizatii de
asiguriri sociale, conform legii;

9. elaboralea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al C.A.S. Vrancea;
1 0. coordonarea realizArii execu.tiei bugetare pentru toate capitolele prevAzute in buget;
1 1 organizarea si asiguarea evidentei contabile conform legislaliei in vigoare;
12. orga zarca activiratii de evidenliere in contabilitate a tuturor opemtiunilor legate de decontirile

exteme;
13. organizarea si asigurarea efectuirii plalilor datorate confom legii, in limitele creditelor bugetare

aprobate si la termenele ptevizute in angajamentele legale;
14. organizarea controlului financiar preventiv propriu conform legii;
15. elaborarea proceduriior de decontare a serviciilor medicale acordate in baza acordurilor

intemalionale la care statul roman este parte;
16. organizarea planului de masuri privind desfigurarea, iryegist area, prelucrarea corespondentei

necesare pentru asigurarea platii pentru servicii medicale acordate in baza aiordurilor
intemalionale la care statul rcman este parte;

17. organizarea si coordonarea colecterii, prelucririi si integarii datelor necesaxe fimdamentdrii si
realizAxii indicatorilor de performanta din planul de management;

I 8. asigurarea respectdrii discipl jnei frnanciare;
19. elaborarea si avizarea planului anual de achizilii publice;
20. organizarea activitdlii de invenlariere anuald a patrimoniului;
2 1 . elaborarea Iistei anuale de investitii:
22. orgatizarca si implementarea planului de masud privind arhivarea documentelor existente la

nivelul C.A.S. Vrancea conform legii:
23. efectuarea de propuneri privind necesarul gi progamele de pregAtirc 9i perfeclionare

profesionald a personalului din subordine;
24. aptobarca fitelor, postudlor intocmite pentru pe$onalul din subordine, cu privire la atribulii,

sarcini gi limite de competenld $i ia masuri pentru completare4 reactualizarea acestora, functie
de cerinlele de aplicare a ulor acte normative specifice;

25. intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice
domeniilor de activitate;

26. efectuarea de propuneri privind promovarea in firnclie a personalului din cadml directiei:
27. efectuarea de prcpuned cihe Pre$edintele - Director General privind angajarea de personal nou

in cadrul directiei ori de cate od este cazul, cu incadrarea in prevederile legale ln vigoare;
28. p5starea contrdenlialitdlii referitoare la. informaliile Ia care are acceJ prin naiua fimcliei

exercitate gi secietul documentelor cu regim special;

Art. 21 Activitelile si operaliunile specifice care se desfiloari la nivelul
Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate:
1. conducerea evidenlei contabile in partida dubh, ca activitate specializata in mdsurarea,

evaluarca, cunoaStereq gestiunea si contrclul activelor, datoriilor, asiguand Felucrarea"
prezentarea si pastrarea informalilor cu privirc la situalia financiar4 alat pentu ceri;tele inteme
cat si pentu organul ierarhic supedor, iI1 conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. organizarea $i conducerea contabilitdlii drepturilor constatate 5i a veniturilor incasare! prccum sl
a angajamentelor li a plililor efectuate, confom bugetului aprobat;
exercitarca controlului financiar preventiv propriu conform legii;
imegistrarea cronologica $i sistematica a operaliunilor patdmoniale in registrul jumal; 

, - r-. 
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imegistrarca rezultat-rlui inventarierii si completarea registrului inventar cu rczul$141 oFl,a"te.
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ca urmare a operaliunii de inventariere;
6. i egistuarea qonologica si sistematica a operafiunilor privind pulile exteme;
7. tntocmire4 editarea si pAstarea rcgistrelor contabile obligatodi confom nomelor €laborate de

Ministerul Finanlelor Publice;
8. asigwarea intocmidi, circulaliei $ pastrtuii documentelor justificative care stau la baza

iEegistrtuilor tn contabilitate;
f. intocmireq la termen qi in codormitate cu dispozi{iile legale ln vigoare, a balanlelor lunare de

verificare a conturilor analitice qi sintetice;
10. intocmirea contului de execujie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii nedicale

precum Si cele de administrare a fondului;
l l.lntocmirea situaliilor financiare si depunerea unui exemplar la orga'l1r.rl ierarhic superior, ln

conformitate cu prevederile legale in vigoare:
12. urmdrirca stingedi debitelor provenite din activitatea propde, precum gi a serviciilor medicale;
13. intocmirca ploiectului bugetrlui de venituri Si cheltuieli al C.A.S,Vrancea pe baza proprmerilor

stuctudlor de specialitate din cadrul instituliei precum si proiectul de rectificare a acestuia;
14. umdrirca toca&drii tn bugetul de venitrui gi cheltuieli aprobat al pldl or nete de casi;
15. completarea registrului proiectelor de operaliuni prevdzute a fi prezentate la vizd. de contol

financiar prcventiv;
16. intocme$e factudle ctte Casa de Pensii Vrancea pentu recupec[ea sumelor afercnte

accidentelor de munca:
I 7. asigurarea fazei furale a execufiei bugetare (pLata cheltuielilor);
18. organizarea si evidenta argajamentelor bugetare si legale;
19. intocmirca si transmiterea lunara la CNAS a solicittuilor de deschidere de credite bugetare;
20. controlarea inopinata a casieriei;
21. vedficaxea lunara a stocurilor din evidenta contabila cu stocurile din evidenta magaziei CAS Vn
22. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducedi care au legatura cu activitatea

compartimenhrlui, sau rezultate din rcglementirile aplicabile.

Art. 22 Activitnfle si operaliunile specifice care ss desfftoard la nivelul
Compartinentului Administrare Contributii si Creanter
f. inregistrarea, preluqarea si evidenta documentelor justificative privind stabilirea calitAlii de

asigurat;
2. denrlarea procesului de distoibuire cdtre asiguati a cardului national de asiguriri sociale de

sdndtate;
3. eliberarea la cererea asiguratilor, a adeverintelor privind calitatea de asigurat la F.N.U.A.S.S.;
4. operarca incasarilor cooform extraselor de cont ((numai pentru persoa.nele care se asigura

facultativ);
5. intocmfuea si transmiterca cdte CNAS a situatiei

penfu contdbutia de asigurari sociale de stuAtab;
6. irtocmirea si transmiterea citxe Cl.lAS a situatiei

pdvind colectareahecuperuea qeantelor

privind colectarea./recuperarea contributiei
penfu concedii si indermizatii;

7. oryanizarea activitit or cu privire la iffegistrarea, verificarea. preluqarc4 evidentq decontarca
si corespondenta documentelor privind indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate;

8. organizarea si desfisurarea activitililor de primire, lnlegishare, vedficare dpdv al existentei,
conformitiitii si valabfit{ii a. dosarelor depuse in vederea eliberirii cardului european de
asigurdri sociale de sinitate;

f. incheierea. iffegistruea si evidenta declarati.ilor de asigurare pentru concedii si indemnizatii
incheiate de persoanele prevazute la at.1 alin.2 din OUG nr.158/2005;

10. verifica documentele depuse pentu a stabili: calitatea de asigumt pentru concedii si
indemnizatii a persoanei, stagiul de cotizare penfu concedii si indemaizatii, tipul concediului
medical, baza de calcul pentu concedii si indemnizatii;
intocmeste dosar pe fiecare persoana fizica sau juridica careia i se platesc concediile
pdmeste cererile pelltu restitufuea sumelor ce depasesc fondul constituit pentru

11.
12. ncegU:. Sl
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13.

14.
15.

19.

20.
21.

moemnrzatu ;
achralizarea si gestionarea datelol din Registrul unic de evidenla a asiguralilor, in codormitate
cu metodologia din anexa la Ordinul nr.1041/12.12.2013 al prepedint"ti.i C.N..a..S.;
monitorizarea qi rapoitarea lunald a situaliei asiguratilor citre C.N,A.S.;
indeplinirca altor sarcini din dispozilia conducerii care au legdtua cu activitatea
compartimentului, sau rczultate dill reglementdrile aplicabile.

Art. 23 Activitdtile si opemtiunile specifice care se desff{oard la nivelul
Compartimentului Achizigi Publice si Logistica:
l. organizeaza si coordoneaza activitatea de achizilii publiae de brmuri si servicii realizate pentru

Casa de Asigurari de Sanatate Vmncea;
2. aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de bunuri si servicii efectuate de

Casa de Asiguari de Sanatate Vrancea:
3. elaboreaza si actualizeaza permanent programul aaual de achizitii cu incadrurea in busetur

aprobat, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cidrul
autoritatii contractante;

4. urmaxeste derularea conftactelor de achizitii si asigwa legatura cu firnizorii de bunuri si
servicii;

5. elaboreaza documentatii de atribuire in desfasuarea procedurii de achizitie publica;
6. indeplineste obligatii referitoare la incheierea de contacte de publicitate, a;nform legislatiei in

vigoare;
7, centralizeazarcfetatele de necesitate intocmite de serviciile de specialitate din cadrul casei de

Asigwari de sanatate vrancea, privind aprovizionarea cu materiale de intretinere. consumabile-
tipizate si a altor bunud si servicii;

8. aplica si frnalizeaza procedurile de atribuire;
9. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
10. redactarea planului anual de investilii conform legiig
11. organizarea si coordonarea activital or de lntrelinere, efectuare de reparalii curente si capitale

in cadrul casei, in limita bugehrlui aprobat;
12. organizarea si coordonarea activiafi de inventariere anuala a patrimoniului;
13 organzarc4 administrarea gi asigurarea Fotectiei fondului arhivistic al institutiei. conform

legilor in vigoare $i Nomenclatorului arhivistic aprobat;
14. rcalizarea si coordonarea activiarii de lotrefinere, functionarc, repaJarg conservare si utilizare

a parcului auto al institutiei;
15. elaboraxea planului de paza al obiectivelor si bunudlor din cadrul institutiei;
16. monitodzaxea repafizArii saladalilor d a mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu:
17. orgaizarca si monitodzarea activitilii de efectuare a cheltuielilor curente de fimctionare de

n6lura administr4tiys.
18. organizarea si modtodzarea verificirii, exploatirii corecte, reglirii, intrelinerii Si rcpaxdrii

instalatiilor, dotiixilor gi echipameltelor tebaologice, conform gescripliilor din Cartea T;hnice
a Constructieil
asigurarea respectdrii normelor de ptotec{ia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor;
asiguaxea stocului limita de produse de papetirie 9i birotici;
asigwarea rcceplionarii, manipuldrii 9i depozitarii corespuDzdtoare a bunudlor din dotare
conform lesii:

22. asigxarea distribuirii cit(e ftmizorii de servicii nedicale a formularelor cu regim special
(relete, concedii medicale, bilete de trimitere);

23. asiguarea respecterii prevederilor Legii nr.132l2010 pdvind colectarea selectivd a deseurilor in
instituliile publice

24. lndeplinirea altor sarcini din dispozi;ia conducerii care au legdtua
compartimenftrlui, sau rczultate din reglementirile aplicabile.

cu activitatea
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Capitolul 7

Activiti,tile si operaliunile specitice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Directiei Relalii Cotrtractuale

Art 24 Activitalile si operaliunile specifice Directorului Direcfiei Relatii Contractuale:
organizarea" planificarea. coordonarea, controlul si evaluarea tutuor activitatilor specifice din
subordine;
organizarea activitefi privind elaborarea si revizuirea procedurilor operalionale inteme de lucru
precum si monitorizarea aplicdrii acestora de cdtre structurile din subordine:
organizarea activitilii pdvind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri - sectiunea telatii
conffactuale;
asigurarea realizdrii obiectivelor specifice, cuprinse in stategia 9i programele Casei de
Asigudri de Sendtate Vrancea;
organizarca si coordonarea colectdrii, prelucrdrii si integrdrii datelor necesare firndamentErii si
realizirii indicatorilor de performanta din planul de managemelt
organizarea si implementarea sistemului de control managedal inlern la nivelul tutuor
structurilor din subordine;
elaboreazd si supune sprc aprobarc Pre$edintelui - Director Geneml stategia de contractate a
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale si asigura prmerea in aplicare a
acesteia;
otganizarca si coordonarea activitetii Comisiilor de la nivelul C.A.S.VIancea si a Comisiilor
mixte cu pdvire la prmerea in aplicare a prevededlor actelor normative in vigoare in legAtu& cu
stabilirea necesarului de fumizori;
organizare4 coordonarea, contolul si evaluarea activitdlilor privind negocierea. conuacrare,
modificarea, derularea si incetaxea contuactelor cu fumizorii de servicii medicale, medicamente
si dispozitive medicale;
organizeazd si asigura activitatea de primire, inregistral€, verificare dpdv al existentei,
conformitdtii si valabilitilii docunentaliei depusa de fumizori in vederea incheierii contractelor
de fumizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;
organlzarca si monitorizarea activitefli de primire, ln:registlare, verificare dpdv al existentei,
conformitdlii si valabilitalii documentaliei necesare aprobirii unui dispozitiv medical;
orgaDimrea si monitorizarea activitdlii de primirc, iffegistare, verificare dpdv al existentei,
confomitdlii si valabiftn1ii documentaliei necesare aprobdrii serviciilor de ingrijiri Ia
domiciliu;

13. organizarea, coordon.Fea, controlul si evaluarea activititilor privind incheierea conventiilor
privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de
trimitere pentu investigalii medicale paraclinice si/sau eliberarea prescripliilor medicale pentru
medicamente cu si fara contdbulie personala si rccrmoa$terea bileteloi de tdmitere pentru
intemare prccum si incheierea cotvenliilor privind eliberarea certificatelor medicale cu
fumizorii de servicii din toate domeniile de asistenta;
otganlzeaz4, si gestioneaza baza de date privind evidenla contactelor de fumizare servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale;
organizdea si monitorizarea activitii,tii pdvind pimirea, iiuegistarea, verihcarea si validarea
dpdv al respectirii clauzelor cootractuale a raporttirilor lumre privind seNiciile medicale,
medicamentele si dispozitivele medicale rcalizate de furnizori in baza contactelor incheiate;
organizarea si asiguarea activitdlii de pdmire, inIegistmre, verificare dpdv al existentei,
conformitdlii si valabilitdFi rapotArilor depuse de fumizori in vederea decontarii serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale prestate in baza contractelor incheiate;
organizaJea si monitodzarea activitalilor de verificare a existentei angajamentelor legale, a
realitdlii sumei dalorate si a condiliilor de exigibilitate ale angajamentului legal, pi baza
documentelor j ustificative care sa ateste opera,tiunile respective;
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18. organizarea si monitorizarea desliquririi activitifilor privind intocmirea notelor de
firndamentare pentru inilierea ordonantarilor la plata a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale;

19, orgarizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale mportate, validate si decontate;

20. intocmege periodic docurnentalia in vederea intocmirii propunerilor pentru deschid€rea de
credite;

21. orgatlzarca si monito zarca desfi{urdrii activitiilor privind intocmirea notelor de
fundamentare pentm €fectuarea operaJiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate in
baza cardudlor euopene;

22. efeclBrea de propuneri privind necesarul 5i programele de pregifue ii perfecrionare
profesionald a personalului din subordinei

23. aprobarea figelor posturilor intocmite pentu personalul din subordine, cu privire la atribufii,
sarcini ti limite de competenld gi ia mdsuri pentu completarc4 reactualizaxea acestora. finctie
de cednlele de aplicare a unor acte nomative specifice;

24. intocmirca aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice
domeniilor de activitate;

25. efectuarea de propuneri privind promovarea in fimc{ie a personalului din cadml directieil
26. efectuarca de propuneri cdlle Prefedintele - Director General privind angajarea de peisonal nou

in cadrul directiei od de cate ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;
27. pdstarea conidenlialitdlii referitoare la informaliile la care are acces prin natura functiei

exercitate $i secrehrl documentelor cu regim special;

Art. 25 Activitdli si operaliuni specifice care se desld$oard in cadrul Compartirnentului
Planificare:
1. Planificd acliunile specifice casei de Asiguari de sdnatate penhu imb'natatirea indicatorilor

de performantd ai institu.tiei;
2. elaboteazi. recomandari asupra modalitatilor de alocarc a fondurilor destinate difedtelor

categodi de cheltuieli precurn si asupra modalitatilor de finantarc pe fiecare capitol bugetar;3. identifica domeniile de intercs pentru desfaswarea in conditii de eficienta si performanta a
activitatilor specifice casei de asiguriri de sdndtate in viitor;

4. rcalizeaz', previzirni pe termen lwrg si recomanddri penfu imbunitAdrea mecanismelor
financiare de firnctionarc a sistemului asigurdrilor sociale de sanetate Ia nivel local pe baza
evidentelor provenite din studii si analize;

5. intomette periodic analize referitoare la problemele ridicate de asigurali, semlaldnd conducerii
modul in carc este perceputd activitatea casei de asigwdri, cu plusuri gi minusuri;

6. solicita celorlalte compaxtimente ale casei de asigudxi de sandtate hforma{iile necesare ll
vederea stabilirii unor obiective pe temen scurt sau mediu pentu bunul mers al activitd,tii.

7. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legAtua cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din reglementdrile aplicabile.

Art 26 Activitd.ti si opemliuni specifice care se deslE'oard in cadrul Compartimentului
Relatii cu Furnizorii:

Activi
1. desfS'urarea tutuor activitdlilor (operaliunilor) privind incheierea contracteior

domeniile de asistenla - activitdli specifice fazei de angajare a cheltuielilor:
a) primirea si inregistrarea documentelor
b) vedficareadocumentaliei
c) intocmirea propunedi de angajare a unei cheltuieli
d) redactarea contactului (proiectul de angajament legal)
e) oblinerea vizelor si a semnaturilor
D inregishareaconhactului

pentru toate

2. incheierea convenliilor privind eliberarea biletelor de trimiterc pentru servicii medicale-clinice,

15 '
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toat€ domeniile de asistenta;
4. monitorizarea conhactelor incheiate in vederea mentrinedi conditiilor caxe au stat la baza

incheierii acestora precum si actualizarea ior pe parcursul derulfii-

elibemrea biletelor de trimitere pentu investigalii
prescripliilor medicale pentru medicamente cu si fara
biletelor de trimitere pentu intemaft ,

3. incheierea convenliilor privind eliberarea

medicale paraclinice si/sau eliberarea
contdbulie personala si recunoafterea

certificatelor medicale cu fumizorii de servicii din

ede

inregistrarea,
- activiteti

Ac
1. desleigurarea tutuor activitililor (operaliunilor) privind

vedficarea si validarea raportdrilor refedtoare la serviciile
specifice fazei de lichidare a cheltuielilor:

pdmire4
efectuate

a) primirea si inregistarea documentelor justificative (raportirile) intocmite pe propria
rdspundere a fumizoilor de servicii medicale;
b) verificarea legalitet'i si modului de intocmire a documentelor justificative precum si
a corectitudinii indicato lor raportati;
c) verificarea existentei angajamentelor legale, a realitdlii sumei datorate si a condiliilor
de exigibilitate ale angajamentului regal pe baza documenteror justificatlve care sa ateste
operatiuniie .espective.

2, intocmirea notei de findamenlaxe (borderou centralizator) pentru inilierea ordonantarii la plata;
3. informarea fumizorilor privind asigurarea condiliilor de derulare a relaliei contmctuale.

Asistenta medicala primara
I. Gestionarea si aar)aIizarca bazei de date refedtoare la persoalele inscrise pe listele medicilo.

de familie astfel:
- primirea, verificarea, actualizarea actelor din dosarele de contractate, corespondenta cu

fumizo i pdvind actualizarea documentelor;
- preluare4 verificarea si validarea serviciilor medicale nportate de medicii de familie prin

aplicatia SIUI;
- eliberarea de documente la cererea persoanelor asiguate (negatii, confirmari privind

evidenta in listele medicilor);
- verifrcarea modului de completare a biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice.

in baza caruia se recomanda specialitatea clinica din anbulatoriu, in cotfomitate cu
legislatia in vigoare;

- intocmirea lunar a unui referat cate seful ierarhic superior prin care se va aduce la
cunostinta modul de verificare a biletelor de trimiterc precum si un borderou de refuz a
biletelor de tdmitere carc nu indeplinesc prevederile legale in vigoar€ ( d.p.d.v. al
legalitatii prescdedi);

Asistetrla medicala stomatologica:
1. primirea, verificarea, actua.lizarea actelor din dosarele de conhactare, corespondenta cu fumizorii

privind acrualizarea documentelor;
2. preluarea, verificarea, validarea rapofiarilor facute de medicii stomatologi conform aplicatiei

SILI;
3. emiterea rapoartelor privind serviciile invalidate si motiwl invalidarii acestora in aplicatia SIUI:
4. genemrea si validarea deconturilor;
5. introducerea factulilor in SIUI si transmiterea 1or in contabilitate;
6. intocmirea situatiilor statistice tdmestf,iale necesare C.N.A.S;
7. verificarea calitatii de asigura(:
8. verificarea modului de completare a biletelor de trimitere penfu servicii medicale paraclinice in

confomitate cu legislatia in vigoare; i:
t6
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f. intocmirea lunara a unui referat cahe seful ierarhic supedor prin care se va aduce la cunostinta
modul de ve ficare a biletelor de trimiterc precum si un borderou de refuz a biletelor de tdmitere
care nu indeplinesc prevederile legale in vigoare ( d.p.v. al legalitatii prescderii);

Asistenta medicala ambulatoriu de specialitate paraclinic, clinic:
1. primirea, verificarea, actualizarea actelor din dosarele de contractarc pdvind asistenta medicala

ambulatoriu de specialitate paraclinic, clinic, corespondenta cu fumizorii privind actualizarea
documentelor I

2. pr€luarea raportarilor lunare ale fumizorilor de servicii medicale clinice si paraclinice din
ambulatodul de specialitate pe baza formularelor aprobate de C.N.A.S. precum si pe suport
maenetic:

3. verificarea si validarea, in baza normelor de aplicare a Contuactului - Cadru
informatic SIUI, a selviciilor clinice si paraclinice raportate;

si a programului

4. intocmirea situatiei statistice himestriale privind serviciile medicale clinice si paraclinice
decontate;

5. intocmirea situatiei pe specialitati/ competente a medicilor din specialitatile clinice aflati in
relatie contactuala cu C.A.S. Vrancea;

6. verificarea modului de completare a biletelor de trimitere pentu servicii medicale clinice, in
bMa ca i,a se recomanda specialitatea clinica din ambulatodu, in conformitate cu legislatia in
vlgoare;

7. intocmirea lunar a unui referat catre seful ierarhic superior prin caxe se va aduce Ia crmosti4ta
modul de verihcare a biletelor de trimitere precum si un borderou de refuz a biletelor de trimitere
care nu indeplinesc prevederile legale in vigoarc ( d.p.v. al legalitatii presc erii);

Medicamente cu si fara contribu,tie personala
l. actualizarea listelor de medicarnente:
2 verifrcarea prescripliilor de medicamente cu si ara contdbulie personala prin prisma respectdrii

dispoziliilor Contractului-cadru si ale Normelor de aplicare a acestora.

Dispozitive medicale
1. primirea si verificarea documentaliei in vederca aFobdrii de dispozitive medicale;
2. intocmirea deciziei de aprobare a cererii de acordarc a unui dispozitiv medical;
3. elaborarea si gestionarea listelor de a$teptare.

Ingrijiri la domiciliu
1 primirca si verificarea documentaliei in vederea aprobtrrii cererii de ingrijiri medicale la

domiciliu;
2. preluarea, verificarea si validaxea raportadlor conform aplicatiei SIUI;
3. generarea si validarea deconturilor;
4. emiterea rapoartelor privind serviciile invalidate si motivul invalidadi acestora in aplicatia slul
5. redactarea deciziei de aprobare a serviciilor medicale de ingijiri la domiciliu.

Art, 27 Activitdli si operaliuni specifice Compartimentului Relalii cu Asiguratii:
1 organizarea si desftgurarea activitAilor specifice iacheierii contmctelor de asiguare pentru

toate categoriile de asigurali conforn legii;
2. organizarea activitA,lii de gestiune a contractelor de asiguare incheiate conform legii;3. informarea corecta a asiguatilor cu privire la drepturile si obligatiile acestora in vederea

obtinerii serviciilor medicale de care acestia au nevoie:
4. rezolvarea problemelor ridicate de asiguati in ceea ce priveste relatiile cu c.A.s. Vrancea sau

cu fumizorii de servicii medicale, in limita competent€i atribuite compafiimentului;
5. indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legatura cu activitatea

compartimentului, sau rezultate din reglementdxile aplicabile.
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Capitolul 8

Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Medicului Sef- Director Executiv Adjunct

Art. 28 Activitili si opera,tiuni specifice Medicului Sef - Director Adiurct:
orgatizarca' planificarea, coordonarea, contolul si evaluarea tururor ach;itagilor specifice din
subordine;
organizarea activitalii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operalionale inteme de lucru
precum si monitorizarea aplicdrii acestora de cilre structurile din subordine:
organizarea activitdlii pdvind elaborarea si revizuirea regisfului de riscuri - seclrunea Medic
Sef;
asigurarea realizirii obiectivelor specifice, cuprinse ln stuategia gi programele C.A.S. Vrancea;
organizarea si coordonarca colectdrii, prelucrarii si integfuii datelor necesare firndamentirii si
realizirii indicatorilor de pefomanta din planul de management;
organizarea si implementarca sistemului de control managerial intern la nivehrl tufuror
structudlor din subordine;
organizarea si monitorizarea activitdlilor de verificaxe a respectdrii cdteriilor de calitate in
acordarea serviciilor medicale;
elaborarea documentaliei pdvind findanentarea in vederea proiecliei si rectificdrii bugetare;
organizarea activitdtii de monitodzare a consumului de medicamente eliberate in tralamentul
ambulatoriu:

10. organizarea si monitorizarea activitdtii pdvind verificarea dpdv medical a documentaliei
specihce privind concediile medicale, dosarcle pentu verificarea formularelor europene,
dispozitivele medicale si ingrijirile medicale la domiciliu:

11. organizarea si monitorizarea activitAdi Comisiei de Affliza a DRG:
12. organizarea planului anual pdvind examenele medicale periodice ale angaja$lor C.A.S.

Vrancea;
13. asigurarea organizdii si funclionarii activitntii de prelucrare a dosarelor privind aDrobarea

tratamentului cu medicamente aferente'nor boli cronice inclusiv cele pentru programele
nalionale de sinatate penAu carc aprobaxea se da prin comisiile de la nivelul C.AS. Vrancea
respectiv C.N.A.S.;

14. orCanizeMd si asigua reprezentarea C.A.S. Vrancea in toate comisiile mixte CAS_DSP-CJM;
15. elaborarea si asigwarea implementdrii planului anual de evaluarc a fumizorilor de servicii

medicale!
16 organizarea si monitorizarca desftgurdrii activiaii de evaluare a firmizodlor de servicii

medicale:
17. organizarea si monitodza.ea activitaii de inregistrare, procesare si solulionare a dosareror de

evaluare intocmite de fumizod:
organizarca activitAlii de gestionare a bazei de date privind firmizorii evaluati:
organizeua acrivitalea de monitorizare a p.ogameLr de sendrale:
asigwarea si coordonarca prelucrdrii, verifrcdrii, centralizdxii $i raportirii indicatorilor specifici
in foma si la temenele prevAzute de lege;
organizarea si planificarea activitdlii de contol a modului de derulare a progmmelor nalionale
de sAnetate, respectiv de realizare a indicatodlor conform prevederilor legale in vigoare;
organizarea si monitodzarea activitAfli de iregishare, verificare, validare a raportdrilor
fumizorilor de seruicii medicale cu privirc la modur de realizare a programelor nalionale de
sendtate dpdv al indicatorilor si achiziliilor, cu rcspectarea list€i p.ivind medicamentele si
materialele sanilare aprobale pentru programele nadonaie de sandtatea
organizarea si monitodzarea activitdtii de sondaj in r6ndul asiguralilor cu privire la gradul de
satisfacere a asigurafllor fata de serviciile medicale de care au beneficiat;
elabomrea si implementarea unui plan de masuri p vi[d imbunatatirea calititii . servioiilb.
respectiv cre$terca $adului de satisfaceie pentru asigurali; I
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26.

27.

28.
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l.

2.

elaborarea si f,mdamentarea cdteriilor de pdodtizare p vind acordarea dispozitivelor medicale
si a seryiciilor de ingijiri la domiciliu;
organizarea-si 3oTt9l?ar9" activitilii de primire, inegistrare, verificare dpdv al existentei,
confomitaii si valabilitdtii documentaliei necesare eliberdrii medicamentelor care neceslta
aprobarea comisiilor terapeutice;
organizarea si monitorizarea activitdlii de redactare si eliberar€ a deciziilor de aDrobare a
dispozitivelor medicale, serviciilor de ingrijiri la domiciliu si a medicamenteloi a cdror
eliberare necesita aprobarea comisiilor de specialitate:
organizarea gi urmirirea ca personalul din iubordine sd cunoascd legislaia carc reglementeazd
activitdtile coordonate ti ac{ioneazd pentru respectarea acesteia;
efectuarca de propuneri privind necesarul gi programele de Fegitire gi perfecJionare
profesionali a personalului din subordine;
aprobarea fi$elor, poshuilor intocmite pen1ru personalul din subordine, cu pdvire la atriburii,
sarcini ti limite de competenta $i ia mdsuri pentu completarea acestora, funi1ie de cerinlele de
aplicare a rmor acte normative specifice Medicului $ef;
iltocmirea aprecierilor personalului din subordine, pot vit critedilor de evaruaxe specifice
domeniilor de activitate;
efectuarea de propuneri privind promovarea in fimc1ie a personalului din cadrul direcliei;
efectuarea de propuneri cihe Pre$edintele - Director General privind angajarea de personal nou
in cadrul direcliei ori de cate od este cazul, cu ilcadrarea in prevederile legale in vigoare;
pAstmxea confidenlialitilii referitoare la informaliile la care are acces prin natura fiDcliei
exercitate gi secrefirl documentelor cu regim special;
pafticiparca cu rol consultativ la qedinlele Consiliului de Administalie al Casei de Asigudri de
Sindtate la solicitarea acestuia.

Art, 29 Activitdli si operatiul1i specifice serriciului medical:
urmerirea intereselor asigura{ilor cu privire la calitatea serviciilor acordate de cdte firrdzorii de
servicii medicale, medicamente $i dispozitive medicale aflali in relatii contractuale cu CAS.Vn.

in acesl sens:

a. pe baza procedurilor prestabilite, verificarea corectitudinii documentelor intocmite d€
fumizorii de servicii medicale, cum sunt: fi|e medicale, rcgistrul de evidenF" foile de
obsenafie, scrisorile medicale, biletele de tdmitere etc.:

b. organizarea primirii centalizatoarelor l'nare ale certificatelor de concediu medical, atdt
pe supofi harde, cat Si in format electonic (anexelel l $illA la Norrnele aprobate cu
Ordinul Comun MS - Pretedinte CNAS nr.60/27.01.2006) li efectueazd verificdrile
necesare pentru acordarea avizului medical, validarea sau invalidarea lor. potrivit OUG
m. 158/2005 " si conform Normelor de la Direclia Medicala C.N.A.S.urilizand un
program infomatic adecvat (SIUI sau propriu al C.A.S.J.);

c. in cazul neincadixii in condiliile legale de avizare, intocmirea notei de constatare Dentu
am6rarea la platd datoritd neacordarii avizului medical;

d. organizarea evidentei tehnico-opemtiva a operaliunilor de conhol prevSzute la punctele b
f1 c;

e. la solicitarea altor servicii ti depadamente, participajea la orice acliune de control care
viz€azA calitatea serviciilor medicale.

monitodzarca calitdlii serr'iciilor medicale acordate asiguralilor, conform criteriilor de calitate
prevdzute in Contractul cadru qi Normele metodologice de aplicare a acestuia.

in acest sens:
a. pe baza standardelor, protocoalelor de diagnostic ai ing4jiri, a protocoalelor tempeutice

sau a ghidurilor de bunA practica medicale aprobate prin acte normative ale MS, CMR
CMDR, validaxea serviciilor medicale fumizate asiguralilor. Validarea se va face cu
ocazia pafiicipdrii Serviciului medical la acliunile de control care vizeazd si caliletea
seniciilor medicale fumizate sau cand sunt sernnalate disfunclionalitdli in raportarea,
activit4i idesfE$urate in baza contactului de fumizare de servicii medicaie. Valiiarea se

32.
, 33.

34.
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face pe baza unor procedwi prestabilite;
b. monitorizarea aplicdrii masurilor din programul de imbundafire a calitdtii serr'iciilor

medicale la nivelul fi*nizorilor calrc nu indeprinesc criteri s de calitate. cuprinse in
conhactul de fumizar€ de servicii medicale:

3. verifica daca certifrcatur medical a fost eriberat cu respectarea prevederilor privind completarea
si elibemrea aertificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acoda indemnizatii si anume:- respectarea modelului prevdzut de lege;

- dumta concediului medical;
- competenla medicului curanu
- daca medicul este inscris in lista medicilor cuanti aflati in rcralii contractuale cu casa de

Asigureri de Sdndtate Vranceal
- completarea corectd a tuhrror rubricilor prcvdzute in formularul de concediu medical:- ind€plinirca tuturor condiliilor pentru eliberarea respectivului certificat4. acordarea avizului medical - validarea sau invalidarea concediilor medicale. potrivit OUG m.

r58/2005;
5. in cazul neincadrdrii in condiiile legale de avizare, intocmirea notei de constatarc pentu

amanarea la platd datoritA neacordArii avizului medical;
6. participarca la activitatea comisiilor terapeutice judelene de aprobare a tatamentelor pentru

bolile cronice si la cea de gestionare si transmitere a dosaxelor pentu anumite boli cronic; cetre
si de la Comisiile de Experli C.N.A.S.;

7. pe baza procedurilor prestabilite, trimiterea rapoafelor cetre C.N.A.S. li pdmirca de la aceasta
de rapoarte;

8. primire, iff_egistraxe, verificare dpdv ar existentei, conformitafi si valab itdlii documentaliei
necesare eliberdrii medicamentelor care necesita aprobarea comisiilor terapeutrce;

9 analiza dosarelor depuse de asigumti si validarea acestora in vederea transmitedi catre CNAS:
10. tine evidenta distincta, pe fiecare comisie terapeutica, a referatelor medicale inhate {Reeistu

referale.):
11. elibereaze asigwalilor aprobdrile acordate de comisiile terapeutice de la nivelul caselor de

asigurdxi de sdnetate;
12. analiza si intocmi.ea documentaliei dpvd medical a formularelor euroDenel
'\3. aializaxea concordantei dintrc recomandarea wui dispozitiv rnediial si diagnosticul de pe

biletul de trimiterc, validand,/invalidand cererea asisuatlui:
14. participarea la evaluarea fumizorilor care doresc siincheie contract cu c.A.s. vmnce. ouniand

la dispozifla compartimenhrlui de evaluare grilele cu punctajul ob.tinut de fumizorii evaluagi;
15. colaborarea cu alte Directii/seruicii/bircuri ale cAS in vederea indeplinirii prcp ilor sarcini fi

obiectiv€.
16. indeplinirca altor sarcini din dispozilia conducedi care au legatura cu activitatea serviciului. sau

rezultate din reglementirile aplicabile.

4.

5.

2.

3.

l.
Art. 30 Activitali si operaliuni specifice Compartimentului programe de Sinitate:

asigumrca lransmiterii bugetelor aprobate de cdt'e comisiile de specialitate si comunicate de
cdte C.N.A.S. catrc unit?ifle derulatoare de subprograme nalionale de sdndtate;
colaborarea cu unitilile sanitarc derulatoarc la repartizarea sumelor alocate pentu frnaqtarea
subprogramelor de sendtate pe fila de buget proprie;
umdrirea gi controlul utilizdrii fondurilor aprobate pentru derularea subprogramelor de sinatate
reparlizate judetului, in baza contractelor incheiate;
verificarea 9i analizarea situaliilor prezentate de unitdlile sanitare itr primele 5 zile ale runii in
crus, respectiv: decontul pentru luna precedentd, cuprinzdnd numdrul de bolnavi tratali, coshtl
mediu pe bolnav, sumele achitate, conform copiei ordinului de plati (cu gtampila trezoieriei) cu
care s-a achitat contavaloarca facturii pentru medicamente gi/sau materiali sanitare specifice
aprovizionate pentru luna prccedentd, precum si cerereajustificativd peqtru luna in curs;
a.nalizarea indicatorilor prezentag in decont gi gradul de utilizaxe a resurselor puse h dispiizilie l
anterior, in limita sumei previzute in contact, in termen de 5 zile de la-primire. verifici,
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conhavaloarea facturii prezentate de unitatea prestatoare de servicii medicale pentru
medicame[te]e $i/sau materialele specifice aprovizionate pentru luna cuenta in cadrul
subprogramelor de sdndtate $i intocmage odonantarea la platd L vederea decontirii.

6. transmiterea catre casa Natiomle de Asigutui de sdntlate, lunar, trimestriar (cumulat de la
inceputul anuiui) 9i anual, p6nd la data de 15 a lurdi umdtoare pedoadei pentru care se face
raportarea! sumele alocate de aceasta pe''t.u fiecare subprogram de sanatate si sumele utilizate
de cAtre unitilile sanitare care demleazi subprograme;

7. analizeazd' veifici 9i valideazd declaraliile de servicii rrurare ale fumizorurui pdvat de serviciide dializd pentru flecare centru. de dializn (cu rcspectarea confidenlialitdtii datelor,
centralizatoml gi desfiturAtorul pdvind evidenta dupA CNp a bohavilor cu insuficienli renali
cronice GRc) in stadiu uremic, beneficiari de servicii de diariz\ io centrele de dializi ale
tilnizorilor privafi, precum d sumele aferente)

8. verificarea si validarea raportdrii centrului de dializa privat tansmiland in temen legal catre
C.N.A.S. documentele necesare decontdrii serviciilor Drestate:9 verifrca corectitudinea indicatorilor raportali de uniLlile sanitare fi concordanla acestora cu
evidenlele tehnico-operative de la nivelul unitatilor sanitarc:

10. monitorizeazd, anarizeazi 9i cer\txalizeaza indicatorii specifici gi cheltuielile alerente flecarui
subprogmm de sdnAtab;

I 1. transmite Direcliei Progmme Nationale de sdnatate a casei Nalionale de Asigurari de sdnatate,
lunar, trimestrial (c'mulat de ra inceputul anului) si anual pani la data de 15 a lunii umdtoare
perioadei pentru care se face raportarea, rapoarte cuprinzand situalia cenhalizatd pe judel a
indicatorilot specifici realizali pentru fiecare subprogran de sdnitate;

12 asigura tansmiterea bugetelor aprobate de c6tre comisiile de specialitate $i comunicate de cdte
C.N.A.S. cdtre mitdtile derulatoare de subprograme nationale de sdndtate.

13. contoleazi pedodic stocudle de medicamente aflate in farmacii gi raporteazi la C.N.A.S.
disfi rnctionalitatile;

i 4. verifice incadmrea valodcA lunara a comenzilor lnt -un buset mediu lunar.
15. controleazii efectuarea $i transmircrea ir termen, Ia C.-N.A.S. a altor

solicitate (ex : fundamentaxe bugetelor);
16. organtzeaza gi asigue evidenla nominald a persoanelor care beneficiaz6 de medicalie cu

aprobarea Comisiilor medicale ale C.N.A.S.;
17. realizeazd trimestrial conholul deruldrii subprogramelor de sdnetate la nivelul 

'nititilor 
sanitare.

Contolul va urmdxi, in principiu, urmdtoarele:
a) incadral€a in bugetul aprobat, precum $i mdswa in care fondur e alocate au fost utilizate

situalii suplimentare

propuse in

de derularea

potuivit destinaliilor stabilite ii au servit la realizarea obiectivelor
subprcgramul de sendtate respectiv;

b) respectarea de catrc persoanele implicate a responsabilitdlilor legate
subprogramelor de sdodtatel

c) realilatea indicatorilor raportali;
d) acuratelea gi validaxea datelor colectate $i raporiate;
e) identifica disfunctionalitdli aptuute in derularea subprogramelor de sdnitate ,i avanseazd

propwreri de imbundtire a acestora.
17. in u.-a fiecirui contol se va irtocmi rm raport care va fi discutat cu persoanele responsabile in

derularea subprogramelor respective, il vederea remedierii eventuarelor disfi;ctionalitai,
urm6nd c4 in temen de 30 de zile, sa se stabileascd rczultatele finale ale controlului. in cazul ih
carc casa de asigudri de sindtate identificd gobleme ce nu pot fi solulionate la nivel local,
acestea vor fi transmise spre solu{ionare direcliilor coordonatoare din casa Nalionald de
Asigudri de Sdnetate;

18. colaboreaze cu alte directii/servicii,,birouri ale c.A.s.Vrancea in vederea indeplinirii propriilor
sarcini qi obiective;

19. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legdtua ou-- activitatea
compaltimentului, sau rezultate din reglementirile aplicabile.

,Ii::. i,;
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Art. 3l Activitdli si operaliuri specifice Compartimentului Evaluare Furnizori:I asiguarea seqetaiiatului comisiilor de evaluare care frmc,tioneazi la nivelul casei de Asigurdri
de Sanatate Vrancea;

2. elaborarea Planului anual de evaiuare a fumizorilor;
3. verificarea exist€ntei documentelor din dosarul inaintat de cahe fumizor uecum si a

conlinutului in format electonic, confom opisului din dosar;
4. i egistrarea cererilor de evaluare in Registul tipizat al fiecdrei Comisii;
5. inaintar_ ea cererilor de evaluare impreuna cu documentele care tnsolesc cererea fiecarei comisii

oe evatuarc;
6. paxticiparea prin rcprezentanli la activitatea comisiile de Evaluare si ra procesul de evaluare;
7. convocarca, de cate ori este necesar sau cand presedintele comisiei de Evaluarc o solicita. a

membrilor acestor comisii (membrii din D.S.p. si C.A.S.):
8. colaborarea cu alte direclii/ servicii/ birowi ale c.A.S. Vrancea in vederca indeplinirii propriilor

sarcini gi obiective prevazute de actele normative care reglementeaza domeniul idu de activitate;f. intocmirea dspunsurilor la sesizdxile piimite qi inforrnarea fumizorilor in privinla normativelor
referitoare la evaluare si a datei cand se efectueazA vizita de evaluare;

10. desfagurarea activitdlii de introducere a noilor fumizori b baza de date si de achtaliz-erea
modifictuilor care fac obiectul activitilii Compartimentului Evaluare Fumizon;

11. gestionarea bazei de date referitoare la evaluarea fumizorilor de servicii medicale si
fannaceutice;

12. intocmirea si elibemrea tuturor docunentelor rezultate in urma deciziilor comisiilor de evaluare
13 indeplinirea altor sarcini din dispozi,tia conducerii care au legatura cu activitatea

compartimentului, sau rezultate din reglemenldrile aplicabile;

SECTIIJNEA IV

DISPOZITII FINALE

Art. 32 Serviciile, biroudle 9i compartimentele din structua orqanizatodce a Casei de
Asigurrxi de Sdndtate Vnncea au urmAtoarele atribulii comwre:
i. asigurarea desfEgurnrii activitdfii specifice in concordaqta cu strategia C.A.S. Vrancea si in

vederea realizdrii obiectivelor asumate de Pregedintele - Director General pdn contmctul de
management;

2. elaboratea planu lor anuale de activitate si a raportului anual de activitate in forma si Ia
temenele prevdzute de lege;

3. elaborarea proiectelor de proceduri operalionale formalizate specifice si revizuirea acestora
periodica sau lanevoie, dupa caz;

4. organizarea si monitorizarca activitdlii de contol intem (autocontrol, coDtrol mutual si ierarhic):
5- identificarea si centalizarea riscurilor asociate activitdlilor specifice in vederea elaboi4rii si

actualzArii Registului de riscuri al casei;
6. organizilea si asigurarea activitalii de elaborare si revizuire

documentelor confom legii;
a graficului de circulalie a

7. organizarca si desfii'urarea activitefli de inregistuarc, prccesare si axhivarc a docrunentelor
specifice activitdlii desfigurate conform legii;

8. organizarea activiteii de solu.tionaxe a contestaliilor privind activitatea pioprie;
9. elaborarea si transmite.ea in fomatul si la termenele prevdzute de lege sau dispuse de C.N.A.S.

a raportirilorprivind activitilile specifice;
10. asigurarea confidentialitdlii tuturor datelor si documentelor la care exista acces direct sau

indirect in cadrul institutiei:



13. asigurarea deslEgurarii altor activitili prevdzute de lege sau dispuse de cAtre C.N.A.S.;
14' rcactualizarea conjinuttrrui fiqelor posturilor ori de cdte ori este necesar, ca umare a modificdrii

sau a redisnibuirii unor aribulii- sarciDi. competeDte sau responsabilitdli.

Art 33 Prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Funcrionare se completeazd cu
Regulamentul Intem $i cu orice alte dispozilii legale care privesc organizarea, funciionarea qi
atribuliile Casei de Asigudd de SAnAtate Vrancea.

__ Prezentul Regulament de Organizare $i Funcsonare al Casei de Asiguaxi de Sdnatate
vrancea este valabil incepand cu data de 26 februarie 2015, in conformitate cu noile dispozitii
lesale.

PRESEDINTE - DIRXCTOR GENERAL.
Jr. Mihgjl. ,pop.aci
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